
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิงท่ีกล่าวมาข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
สมิงมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้กฎหมายระเบียบและข้อบังคับตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบั บที่  5)             
พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
8.1 โครงสร้าง 
    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานกฎหมายและคดี 
    1.7 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
    1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
2.กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3.กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารงานศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 
    4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
    1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.6 งานกฎหมายและคดี 
    1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
2.กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3.กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารงานศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.3 งานกิจการโรงเรียน 
    4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1.ปลดัอบต.(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
        ส านักปลัด01 
1.หัวหน้าส านักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
3.นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
4.นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
5.เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
6.นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
7.นักวิชาการเกษตร ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
8.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏบิัตงิาน/ช านาญงาน 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
9.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
10.ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ประเภทผู้มีทักษะ 
11.พนักงานขับรถยนต ์
12.พนักงานขับรถน้ า 
       พนักงานจ้างทั่วไป 
13.ยาม 
14.คนตกแต่งสวน 
15.คนงาน 
          กองคลัง04 
1.ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบตักิาร/ช านาญการ 
3.เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
      พนักงานจ้างทั่วไป 
7.คนงาน 
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มีคนครอง 
 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
 
 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
 
 
มีคนครอง 
ว่าง 
 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
มีคนครอง 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

           กองช่าง 05 
1.ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
2.วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
5. พนักงานสูบน้ า  
6. คนงาน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08 
1.ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
2.นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
      พนักงานจ้างทั่วไป 
4.คนงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาสมิง 
5.ครู คศ.2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
6.ผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
7.ผูดู้แลเด็ก 
8.ผู้ดูแลเด็ก 
หน่วยตรวจสอบภายใน 12 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
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มีคนครอง 
ว่าง 
 
 

มีคนครอง 
มีคนครอง 
 
ว่าง 
มีคนครอง 
 
 

ว่าง 
มีคนครอง 
 
 
มีคนครอง 
 
มีคนครอง 
 
มีคนครอง 
 
มีคนครอง 
 
 

มีคนครอง 
ว่าง 
 
เพิ่ม 
 

รวม 43 44 44 44     
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 ๙.   ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4)  
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน 
(1) 

 เงนิประจ า 
  ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566  2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

๑ ปลัดอบต.(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) กล
าง 

1 1 470,280 168,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 654,720 671,160 687,600 (39,190) 

 ส านกัปลดั (01)                   
2 หัวหน้าส านกัปลัด(นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1 -   13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)ถ. 
3 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 237,600  1 1 1    7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19,800) 
4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 362,640  1 1 1    13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
5 นิติกร ปก. 1 1 245,280  1 1 1    8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440) 
6 นักวชิาการเกษตร ปก. 1 1 323,040  1 1 1    10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 354,840 (26,920) 
7 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 336,360  1 1 1    12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030) 
8 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 1 1 138,120  1 1 1    5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 
9 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ชง. 1 1 335,520  1 1 1    11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960) 
 พนกังานจ้าง                   

10 ผช.จพง.ธรุการ(ภารกิจ)(คุณวุฒิ)  1 1 180,480  1 1 1    7,320 7,560 7,920 187,800 195,360 203,280 (15,040) 
11 ผช.จพง.ธรุการ(ภารกิจ)(คุณวุฒิ)  1 1 154,920  1 1 1    6,240 6,480 6,720 161,160 167,640 174,360 (12,910) 
12 ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาฯภารกิจ)

(คุณวุฒิ) 
 1 1 187,080  1 1 1    7,560 7,800 8,160 194,640 202,440 210,600 (15,590) 

13 พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) (ทกัษะ)  1 1 149,880  1 1 1    6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 (12,490) 
14 พนักงานขับรถน้ า(ภารกิจ) (ทกัษะ)  1 0 112,800  1 1 1    0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 
15 ยาม(ทั่วไป)  1 1 108,000  1 1 1    0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
16 คนตกแต่งสวน(ทั่วไป)  1 1 108,000  1 1 1    0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
17 คนงาน(ทัว่ไป)  5 5 540,000  5 5 5    0 0 0 540,000 540,000 540,000 (9,000) 

 กองคลัง(04)                   
18 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1    13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000) 
19 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 1 1 362,640  1 1 1    13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220) 
20 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. 1 1 138,120  1 1 1    5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510) 

 พนกังานจ้าง                   
21 ผช.จพง.การเงินและบัญชี(ภารกิจ)(คุณวุฒิ)  1 1 176,880  1 1 1    7,080 7,440 7,680 183,960 191,400 199,080 (14,740) 
22 ผช.จพง.พัสดุ(ภารกิจ)(คุณวุฒิ)  1 1 183,840  1 1 1    7,440 7,680 8,040 191,280 198,960 207,000 (15,320) 
23 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้(ภารกิจ)(คุณวุฒิ)  1 1 183,840  1 1 1    7,440 7,680 8,080 191,280 198,960 207,000 (15,320) 
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ที ่

ชื่อสายงาน  
ระดับ
ต า 

แหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช้จ่ายรวม (4)  
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน 
(1) 

 เงนิประจ า 
  ต าแหน่ง (2) 

2564 2565 2566  2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

24 คนงาน(ทัว่ไป)  1 1 108,000  1 1 1    0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 กองช่าง(05)                   

25 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1    13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000) 
26 วิศวกรโยธา ปก./

ชก. 
1 0 355,320  1 1 1    12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

 พนกังานจ้าง                   
27 ผช.จพง.ธรุการ(ภารกิจ) (คุณวุฒิ)  1 1 149,880  1 1 1    6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 (12,490) 
28 ผช.นายช่างโยธา(ภารกิจ) (คุณวุฒิ)  1 1 153,240  1 1 1    6,240 6,480 6,720 159,480 165,960 172,680 (12,770) 
29 คนงาน(ทัว่ไป)  1 1 108,000  1 1 1    0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
30 พนักงานสูบน้ า(ทัว่ไป)  1 0 108,000  1 1 1    0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 กองการศกึษาฯ(08)                   
31 ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1    13,620 13620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

32 นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 356,160  1 1 1    13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29,680) 
 พนกังานจ้าง                   

33 ผช.จพง.การเงินและบัญชี(ภารกิจ)(คุณวุฒิ)  1 1 149,880  1 1 1    6,000 6,240 6,600 155,880 162,120 168,720 (12,490) 
34 คนงาน(ทัว่ไป)  1 1 108,000  1 1 1    0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็อบต.เขาสมิง                   
35 ครู คศ.

2 
1 1 284,640  1 1 1    17,160 18,120 19,200 301,800 319,920 339,120 (23,720) 

 พนักงานจ้าง                   
36 ผู้ดูแลเดก็ (ภารกิจ)(ทกัษะ)  1 1 134,280  1 1 1    5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200 (11,190) 
37 ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป)  2 2 216,000  2 2 2    0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000) 
38 ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป)  1 0 108,000  1 1 1    0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   
39 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 
0 0 355,320  1 1 1    355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

(5) รวม  43 38 8,892,720  44 44 44    592,980 272,820 263,260 9,028,380 9,287,880 9,551,100  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน15%              1,354,257 1,393,182 1,432,665  
(7) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น              10,382,637 10,681,062 10,983,765  

(8) คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี            32.96 32.30 31.63  
หมายเหต:ุ      -ให้ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคล 

-ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ(ส านักหรือกอง)ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ด่วนท่ีสุด ท่ีมท.080..5วว 52 ลงวันท่ี 13 พ.ย.58 เรื่องการจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง(ระบบแท่ง) 
งบประมาณท่ีคิดค านวณเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 รายละเอียดดังน้ี 
งบประมาณปี 2563=   30,000,000  งบประมาณปี 2564=  31,500,000 
งบประมาณปี 2565=  33,075,000   งบประมาณปี 2566=  34,728,750    
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10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล(นกับริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
 

ส ำนกัปลดั (นกับริหำรงำนทัว่ไป ระดบัตน้)
   

กองคลงั (นกับริหำรงำนกำรคลงั ระดบัตน้) กองช่ำง(นกับริหำรงำนช่ำง ระดบัตน้ กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 

 (นกับริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัตน้) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

1.งานบริหารงานท่ัวไป 
2.งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3.งานการเจ้าหน้าที ่
4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
6.งานกฎหมายและคด ี
7.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
8.งานส่งเสริมการเกษตร 

1.งานการเงินและบญัช ี
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

1.งานก่อสร้าง 
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 

1.งานบริหารการศึกษา 
2.งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
3.งานกิจการโรงเรยีน 
4.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาสมงิ 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง 
ประเภทสามัญ 

1.งานตรวจสอบภายใน 
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-จพง.ธุรการ ปฏิบัติงาน (1)     
-ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (2) 
-พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ ทักษะ) (1) 
-ยาม(ทั่วไป) (1) 
-คนงาน(ทั่วไป) (5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น ชช.วชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

อัตราทั้งหมด - - 1 - 2 3 - 1 1 - 5 7 20 
มีคนครอง - - 1 - 2 3 - 1 1 - 4 7 19 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - 1 - 1 

 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

 

โครงสร้างส านักปลัด 

งานบริหารงานท่ัวไป (10) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ(1) งานการเจ้าหน้าท่ี (1) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน(1) งานกฎหมายและคดี(1) 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ(1) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(1) 

-นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1) -นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ (1) -นิติกร ปฏิบัติการ (1) 

งานส่งเสรมิการเกษตร (2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั(2) 

-จพง.สาธารณสุข ช านาญงาน(1) -นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ (1) 
-คนตกแต่งสวน(ทั่วไป) (1) 

- ผช.จพง.ป้องกันฯ (ภารกิจ )   (1) 
- พนักงานขับรถน้ า (ภารกิจ ทักษะ)  ว่าง (1) 
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ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น ชช.วชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

อัตราทั้งหมด - - 1 - 1 - - - 1 - 3 1 7 
มีคนครอง - - 1 - 1 - - - 1 - 3 1 7 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - - 

 
 

            โครงสร้างกองคลัง 

         งานการเงินและบัญชี(2)      งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (2)    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (2) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

-นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ (1) 
-ผช.จพง.การเงินและบญัชี (ภารกจิ)  (1) 

-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
-คนงาน (ท่ัวไป)  (1) 

- จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน (1) 
- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ)  (1) 
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ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น ชช.วชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

อัตราทั้งหมด - - 1 - 1 - - - - - 2 2 6 
มีคนครอง - - 1 - - - - - - - 2 1 4 
อัตราว่าง - - - - 1 - - - - - - 1 2 

 
 
 

            โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง (4) งานออกแบบและควบคุมอาคาร (-) งานประสานสาธารณูปโภค (1) 

-วิศวกรโยธา ปก/ชก.(ว่าง) (1) 
-ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
-ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (1) 

-พนักงานสูบน้ า (ท่ัวไป) (ว่าง 1) 
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ประเภท อ านวยการ บคุลากรทางการศกึษา วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น คร ู ครูผช.วครูผดด. ชช.วชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง

. 
อัตราทั้งหมด - - 1 1 - - 1 - - - - - 2 4 9 
มีคนครอง - - - 1 - - 1 - - - - - 2 3 7 
อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - - - - 1 2 
                

 
 
 
 

โครงสร้างกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

(ว่าง) 

งานบริหารงานศึกษา(-) งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (3) งานกิจการโรงเรียน(-) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.เขาสมิง(5) 

-นักวิชาการศึกษา ช านาญการ (1) 
-ผช.จพง.การเงินและบญัชี (ภารกจิ) (1) 
-คนงาน (ท่ัวไป) (1) 
 

-ครู คศ.2 (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)(ทักษะ) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (2) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (ว่าง1) 
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ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
สูง กลาง ต้น ชช.วชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

อัตราทั้งหมด - - - - 1 - - - - - - - 1 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - - 
อัตราว่าง - - - - 1 - - - - - - - 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  

งานตรวจสอบภายใน (1) 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ก าหนดเพิ่ม 1) 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นว
ค่าตอบแทน 

1 นางจุฑามาส  สุนทรศกัดิล์าภ ป.โท 15-3-00-1101-001 ปลดัอบต. กลาง 15-3-00-1101-001 ปลดัอบต. กลาง 470,280 84,000 84,000 638,280 
    นักบริหารงานท้องถิ่น   นักบริหารงานท้องถิ่น  (3.,1.0x12) (7,000x12) (7,000x12)  
 ส านกัปลดั01            

2 นางธารินี  เหลาพรม ป.โท 15-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลดั ต้น 15-3-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลดั ต้น 3.6,000 42,000 0 438,000 
    นักบริหารงานทั่วไป   นักบริหารงานทั่วไป  (33,000x12)    

3 น.ส.จิรวรรณ  บญุญฐ ี ป.ตร ี 15-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบคุคล ปก. 15-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบคุคล ปก. 237,600 0 0 237,600 
         (1.,800x12)    

4 น.ส.ปยิะวรรณ  เอี่ยมวิลยั ป.ตร ี 15-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 15-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 362,640 0 0 362,640 
         (30,220x12)    

5 น.ส.อรพรรณ  พันธว์ิไล ป.ตร ี 15-3-01-3105-001 นิตกิร ปก. 15-3-01-3105-001 นิตกิร ปก. 245,280 0 0 245,280 
         (20,440x12)    

6 น.ส.อทุยัวรรณ  ภิรมย์สุข ป.ตร ี 15-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 15-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 323,040 0 0 323,040 
         (26,.20x12)    

7 นายจกัรพันธ์  สมานพรรค ป.ตร ี 15-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ชก. 15-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ชก. 336,360 0 0 336,360 
         (28,030x12)    

8 ว่าที่ร้อยตรีเจษฎา จรกิจ ป.ตร ี 15-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 15-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 138,120 0 0 138,120 
         (11,510x12)    

. นางปวณีา  ทองทราย ป.ตร ี 15-3-01-4701-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ชง. 15-3-01-4701-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ชง. 335,520 0 0 335,520 
         (27,.60x12)    
10 น.ส.สุรัสวดี  จันทรทุัย ป.ตร ี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 180,480 0 0 180,480 
         (150,40x12)    
11 นายบญุฤทธิ์  โรคหาย ปวช. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 154,.20 0 0 154,.20 
         (12,.10x12)    
12 นายสมนกึ  เพยีรด ี ปวส. - ผช.จพง.ป้องกนัฯ - - ผช.จพง.ป้องกนัฯ - 187,080 0 0 187,080 
         (15,5.0x12)    
13 นายอ านาจ  พรมทศัน ์ - - พนกังานขบัรถยนต ์ - - พนกังานขบัรถยนต ์ - 14.,880 0 0 14.,880 
         (12,4.0x12)    
14 ว่าง - - พนกังานขบัรถน้ า - - พนกังานขบัรถน้ า - 112,800 0 0 112,800 
         ค่ากลางเงินเดอืน    
15 นายสุวทิย ์ วสิุทธิแพทย ์ - - ยาม - - ยาม - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
16 นายทินกร  ช่วยสิ่ว - - คนตกแต่งสวน - - คนตกแต่งสวน - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    

11 บัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นว
ค่าตอบแทน 

17 น.ส.วรรณวิสา ตวงกระสินธุ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
18 นายวรปรัชญ ์สามกระโทก - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
1. นายไพบูลย์  อาจหนองหว้า - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
20 นางอุทศิ  อัตถาวร - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000 

         (.,000x12)    
21 น.ส.สภุิมน  วุฒกิารโกศล ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000 

         (.,000x12)    
 กองคลัง04            

22 นางอานติา ชมใจ ป.ตร ี 15-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 15-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 3.6,000 42,000 0 438,000 
    (นักบรหิารงานการคลัง)   (นักบรหิารงานการคลัง)  (33,000x12) (3,500x12)   

23 น.ส.ธญัญรตัน์  ต่างห ู ป.ตร ี 15-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี ชก. 15-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี ชก. 362,000 0 0 362,000 
         (30,220x12)    

24 น.ส.ปารียา  ธนธรรมสุข ป.ตร ี 15-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. 15-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. 138,120 0 0 138,120 
         (11,510x12)    

25 น.ส.ดวงเนตร  เจรญินาน ปวส. - ผข.จพง.จดัเกบ็รายได ้ - - ผข.จพง.จดัเกบ็รายได้ - 183,840 0 0 183,840 
         (15,320x12)    

26 น.ส.วสิา  วงษ์อน้ ป.ตร ี - ผช.จพง.พสัด ุ - - ผช.จพง.พสัด ุ - 183,840 0 0 183,840 
         (15,320x12)    

27 น.ส.วิมลสิริ  สรรพศร ี ป.ตร ี - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 176,880 0 0 176,880 
         (14,740x12)    

28 น.ส.กรรณกิา  สญิญานนัท ์ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
 กองช่าง 05            

2. นายณัฎฐ์ธพสั ประชุมพล ป.โท 15-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 15-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 3.6,000 42,000 0 438,000 
    (นักบรหิารงานชา่ง)   (นักบรหิารงานชา่ง)  (33,000x12) (3,500x12)   

30 ว่าง  15-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปกวชก 15-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปกวชก 355,320 0 0 355,320 
         (ค่ากลางเงินเดอืน)    

31 น.ส.ณัฐทติา  ทั่งทอง ปวส. - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 14.,000 0 0 14.,880 
         (12,4.0x12)    
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นว
ค่าตอบแทน 

32 นายอ านวย  สุขสวัสดิ ์ ปวส. - ผช.นายชา่งโยธา - - ผช.นายชา่งโยธา - 153,240 0 0 153,240 
         (12,770x12)    
33 นายดิเรก  เคร่งก าเนดิ - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
34 ว่าง - - พนกังานสบูน้ า - - พนกังานสบูน้ า - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
 กองการศกึษา08            
35 ว่าง - 15-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษาฯ ต้น 15-3-08-2107-001 ผอ.กองการศกึษาฯ ต้น 3.3,600 42,000 0 435,600 
    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (ค่ากลางเงินเดอืน) (3,500x12)   
36 น.ส.พชรภรณ์  สิงห์สุร ี ชก. 15-3-08-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก. 15-3-08-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก. 356,160 0 0 356,160 
         (2.,680x12)    
37 น.ส.ปานจันทร์ ฉันทะ - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 14.,880 0 0 14.,880 
         (12,4.0x12)    
38 นายธงชัย  สกุลปกรณ ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็อบต.เขาสมิง            
3. นางแสงดาว  หวา่นพืช ป.ตร ี 15-3-08-660000. คร ู คศ.1 15-3-08-660000. คร ู คศ.2 284,640 0 0 284,640 
         (23,720x12)    
40 น.ส.ยพุา  ตั้งวงษ์   ม.6 - ผูด้แูลเดก็ - - ผูด้แูลเดก็ - 134,280 0 0 134,280 
         (11,1.0x12)    
41 น.ส.ศรสีุดา  อินทวงษ ์ ป.ตร ี - ผูด้แูลเดก็ - - ผูด้แูลเดก็ - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
42 น.ส.อนสุรา  อตัถาวร ปวส. - ผูด้แูลเดก็ - - ผูด้แูลเดก็ - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
43 ว่าง - - ผูด้แูลเดก็ - - ผูด้แูลเดก็ - 108,000 0 0 108,000 
         (.,000x12)    
 หน่วยตรวจสอบภายใน 12            
44 ก าหนดเพิ่ม - - - - 15-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.วชก. 355,320 0 0 355,320 
         (ค่ากลางเงินเดอืน)    

 
 


