
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมิง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๑. วิธีการและการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ของขั้นตอน การ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 
หรือการให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมิง 

ต.ค. ๖5 – 
ก.ย. ๖6 

ผู้บริหารติดตาม
ผลจากการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน  

เข้ามามีส่วน
ร่วมผ่านการ
ด าเนินการ
โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ 

2. ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตอบ แบบวัด
ความรู้อย่าง 
กว้างขวาง 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง โซเชียลมีเดีย, 
เวทีประชุมต่างๆ 
วารสาร แผ่นพับ 
ใบปลิว เป็นต้น 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมิง 

ต.ค. ๖5 – 
ก.ย. ๖6 

รายงานผลการ 
ด าเนินการใน
การประชุม 
พนักงาน 
ประจ าเดือน 

ประชาสัมพันธ์
ไปยังผู้น าชุมชน
เพ่ือเผยแพร่ให้
ประชาชนใน
หมู่บ้านทราบ 

๓. สร้างความรู้ความ 
เข้าใจกับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมิน 
IIT 
 

โดยวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่หัวหน้า
หน่วยงานหรือตัวแทน
แต่ละส่วนราชการ เพื่อ
จะได้สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายใน 
ส่วนราชการของตน 
ก่อนตอบแบบวัดการ
รับรู้ (IIT) 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมิง 

มี.ค. 66 – 
เม.ย 66 

รายงานผลการ 
ด าเนินการใน
การประชุม
พนักงาน 
ประจ าเดือน 

สร้างความรู้
ความเข้าใจด้าน
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสแก่
บุคลากรภายใน
อบต.เขาสมิง 

4. การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก ได้มี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมิง 

ต.ค. ๖5 – 
ก.ย. ๖6 

รายงานผลการ 
ด าเนินการใน
การประชุม
พนักงาน 
ประจ าเดือน 

เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก 
ได้มีส่วนร่วม 



5. มาตรการและการ
ด าเนินการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมิง 

ต.ค. ๖5 – 
ก.ย. ๖6 

รายงานผลการ 
ด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

มีข้อมูล
รายละเอียด  
-เหตุการณ์
ความเสี่ยง 
-ระดับของ
ความเสี่ยง 
-มาตรการและ
การด าเนินการ
ในการบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

 


